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Om riktlinjerna

Vara etiska riktlinjer faststaller de grundlaggande principerna for hur vi arbetar, upptrader och forhaller oss till
kollegor, kunder, intressenter, leverantérer och samhallet i stort. Vara riktlinjer ar i Gverensstammelse med
svensk lagstiftning och gallande regelverk.

Halsa, sakerhet och yttre miljo ar mycket viktiga omréden for oss. Vart mal ar att uppna noll personskador och
att bidra till att skapa trygga arbetsplatser. Vi ska skydda och varna om miljon omkring oss samt strava efter att
minimera var miljopaverkan.

1.1. Omfattning och ansvar

Syftet med riktlinjerna ar att klargora vara forvantningar pa oss sjalva och de vi samarbetar med, genom
personligt beteende och utférande av arbetet pa ett etiskt och ansvarsfullt satt.

Rental Groups etiska riktlinjer géller for alla foretagets verksamheter och ska omfattas av underenheters egna
etiska riktlinjer, och laggas till grund for deras rutiner och procedurer. De etiska riktlinjerna galler for alla vara
medarbetare, inklusive styrelsemedlemmar samt inhyrda som agerar pa Rental Groups végnar eller
representerar foretaget.

Rental Groups etiska riktlinjer ska ocksa galla for alla underentreprendrer, leverantorer, deras anstéllda och
inhyrda for allt arbete relaterat till och for verksamheten. Alla dessa har ansvar for att folja vara riktlinjer, samt
lagar och regler, och ar ansvariga for att dessa foljs upp och efterlevs i kontraktskedjan.

Chef har ett sarskilt ansvar for uppfoljning av vara riktlinjer, och ska framsta som goda forebilder.

1.2. Personligt ansvar

Vi ska se till att vara medvetna om och utf6ra vara arbetsuppgifter i enlighet med kraven som ar nedtecknade i
Rental Groups etiska riktlinjer, arbetskontrakt, interna reglementen samt gallande lagar och regler.

Vid tveksamhet kring tolkning eller vid etiska dilemman ska fragan alltid lyftas till ndrmaste chef for vagledning.

1.3. Ledaransvar

En chef ar ansvarig for sitt eget och sina medarbetares affarsbeteende, och i Rental Group ska se till att alla sina
medarbetare &r medvetna om sitt personliga ansvar, och att aktiviteter inom sitt ansvarsomrade genomfors
enligt gallande krav och foretagets etiska riktlinjer.

Riktlinjer

2.1. Tystnadsplikt

Vi har tystnadsplikt gallande kunder, anstallda, leverantorer och andras personliga eller affarsmassiga
forhallanden som vi far kinnedom om genom vart arbete for Rental Group. Detta géller information om
affarsmassig verksamhet, sakerhetsmassiga forhallanden, personuppgifter och forhallanden som ar av intern
och/eller konfidentiell natur.

Tystnadsplikten géaller bade utét och i forhallande till kollegor som inte behover informationen i sitt arbete. Vi
ldBmnar inte ut konfidentiell information till tredje part utan skriftligt samtycke frdn den skyddade personen eller
dar detta ar stadgat i lag eller forordning. Tystnadsplikten galler aven efter anstallningens eller uppdragets
upphorande.

2.2. Lojalitetsplikt

Vi ska vara lojala mot Rental Group och arbeta for det basta for foretaget. Lojalitetsplikten innebar att man ska
folja order fran 6verordnade, men aldrig ha ndgon plikt att folja order om att géra nagot olagligt eller oetiskt.
Alla chefer har ett sarskilt ansvar att se till att deras eget och deras underordnades beteende alltid ar i
Overensstammelse med véra riktlinjer.
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2.3. Arbetsmiljo

Alla anstallda har ansvar for att bidra till en inkluderande och god arbetsmiljo. Rental Group stravar efter att vara
ett ledande foretag nar det galler att inkludera underrepresenterade grupper inom bygg- och anlaggnings-
branschen. Anstallda ska behandla varandra, kunder, affarskontakter och andra med respekt och vanlighet.
Anstéllda ska undvika all form av skvaller, trakasserier, mobbning eller annat beteende mot kollegor eller
affarskontakter som kan uppfattas som fornedrande eller hotande.

Arbetsplatsen ska praglas av mangfald och icke-diskriminering. Ingen diskriminering baserad pa kon, sexuell
laggning, alder, etnicitet eller religios overtygelse ska forekomma. De anstéllda ska ha respekt for kulturella
skillnader.

2.4. Anstalldas yttrandefrihet

Yttrandefrihetsgrundlagen ger alla landets medborgare en grundlaggande ratt att fritt och kritiskt uttala sig om
alla offentliga forhallanden. Yttrandefriheten maste dock vagas mot lojalitetsplikten till Rental Group, ref. 2.2.
Den enskilde anstéllde ska folja lagar och regler, utféra sina uppgifter och upptréda utét sa att foretagets rykte
inte skadas.

2.5. Méanniskorattigheter och arbetstagares rattigheter

Virespekterar FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och arbetar for att undvika brott mot dessa. Vi
sakrar arbetstagarnas rattigheter, inklusive anstalldas organisationsfrihet och ratt till kollektiva férhandlingar. Vi
tar avstand fran barnarbete, tvangsarbete och har forbud mot diskriminering i samband med anstallning och
tjanstetillsattningar.

Alla arbetstagare i och for Rental Group har ett frivilligt arbetsavtal dar arbetsvillkor, 6msesidiga rattigheter och
skyldigheter &r nedtecknade. Rental Group baserar sin verksamhet pa FN:s och ILO:s (Internationella
arbetsorganisationen) karnkonventioner.

2.6. Anstallningsvillkor och lon
Vi ska folja alla gallande lagar och regler relaterade till arbetsmiljo, inklusive anstallningsvillkor och arbetstid,
och se till att alla har ett skriftligt arbetsavtal med beskrivning av anstallningsvillkoren.

2.7. Ansvarsfull hantering av IT-system och tillgangar

Alla ska anvanda information, IT-system och internet pa ett ansvarsfullt och etiskt satt. Elektroniska data och
information som lagras i foretagets IT-system ar foretagets egendom. Rental Group har ratt att lasa elektronisk
information som &r lagrad pa foretagets IT-system.

Virespekterar dataskyddslagen och dataskyddsforordningen (GDPR) och hur dessa reglerar arbetsgivarens och
arbetstagarens respektive skyldigheter och rattigheter relaterade till insyn i elektronisk information.

2.8. Tillgdngar och egendom

Rental Groups tillgdngar ska alltid vardas och sakras pa ett satt som dverensstammer med gallande regelverk. Vi
ska skydda dessa tillgadngar fran forlust, stold och missbruk. Med tillgangar menas fastigheter, maskiner,
utrustning, datorer, mjukvara, information samt immateriella och ekonomiska tillgédngar. Féretagets tillgangar far
inte anvandas for personliga &andamél om inte detta ar avklarat med ndrmaste 6verordnade.

2.9. Beteende och upptradande

| Rental Group ar vi medvetna om att vi alltid 4r ambassadorer for foretaget, pé jobbet och pa fritiden. Vi har
nolltolerans for paverkan av alkohol och andra rusmedel under arbetstid, och visar forsiktighet med alkohol vid
sociala tillstallningar etc. i foretagsregi. Vi tar avstand fran blandning av rus och arbete. Kop av sexuella tjanster
accepteras inte vid uppdrag eller pa affarsresor kopplade till Rental Groups aktiviteter.

2.10. Halsa och sakerhet

Vi har en foretagskultur dar varje enskild bidrar till att skapa en trygg och god arbetsplats for sig sjalv och andra.
Alla som utfor arbete i eller for Rental Group ska komma Tryggt Hem. Vart méal &r att uppna noll skador pa vara
arbetsplatser. Anstélldas sakerhet &r var hogsta prioritet, och ingen ska utfora arbete som utsétter sig sjalv eller
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andra for fara.

Halso- och sakerhetsarbetet sékras bland annat genom forebyggande atgarder och effektivt ledningssystem och
foretagets internkontroll. Vi planerar och genomfor aktiviteter pa ett satt som forhindrar skador och arbetar
systematiskt for att hantera risker. Om det forekommer risk for skada fran faktorer utanfor var kontroll, kommer
vi att skydda vara anstallda efter basta formaga.

Alla anstallda har en ratt och skyldighet att stoppa arbete som upplevs som, eller ar farligt, och som kan skada
manniskor eller utrustning.

2.11. Miljo

Vi ska ta hand om miljén och genomféra miljéreducerande atgarder for att minimera miljopaverkan pa alla vara
arbetsplatser. Som anstalld i Rental Group ska du gora ditt yttersta, inom de ramar vi verkar i, for att begransa
vart fotavtryck pa miljon. Vi ska dven bidra till innovation, och soka efter innovativa losningar som gor att vi bidrar
positivt for miljon. Klimat- och miljohansyn tas med i alla vara beslut.

2.12. Kommunikation

Vi ska upptrada med 6ppen dialog och kommunikation mot véra intressenter, medarbetare och andra som har
anknytning till féretaget. Vi ska ha ett gott samarbete med vara kunder, intressenter och leverantorer, och upp-
trada p4 ett ordnat och effektivt satt.

2.13. Visselblasning och rapportering av missforhallanden och regelbrott

Missforhallanden definieras som brott mot lagar och forordningar, interna regler eller antagna etiska riktlinjer.
Rapportering sker antingen muntligt eller skriftligt till ndrmaste chef, facklig representant eller HR-avdelningen,
eller via bolagets externa rapporteringskanal, dar det aven finns méjlighet att rapportera anonymt.

Rental Group vill praglas av 6ppenhet och ett agerande som Gverensstammer med vara varderingar och etiska
riktlinjer. Alla medarbetare ska kénna till hur visselblasning gar till, och en extern kanal ska finnas tillganglig for
leverantorer, samarbetspartners och andra externa intressenter.

Den som misstanker att ett beslut eller en handling bryter mot Rental Group etiska riktlinjer ska kanna sig trygg i
att rapportera det. Som huvudregel sker rapportering till ndrmaste chef. Ingen som i god tro anmaler ett
misstankt missforhallande ska utsattas for ndgon form av repressalier. Chefer har ett ansvar att agera vid tecken
pa oegentligheter eller andra klandervarda forhallanden.

Integritet och mojliga intressekonflikter

3.1 Foérbud mot korruption

Rental Group har nolltolerans mot korruption. Korruption definieras som att ge, begéara, ta emot eller acceptera
erbjudanden om otillborliga fordelar i anslutning till positionen / tjansten / uppdraget, samt att ge eller erbjuda
nagon otillborlig forman i anslutning till positionen / tjansten / uppdraget.

3.2 Gavor — Antikorruption

Affarsrelationer med vara samarbetspartners kan forstarkas och byggas genom legitimt umgange och sociala
sammanhang. Samtidigt kan det att ge eller acceptera gavor och gastfrinet under vissa omstéandigheter betraktas
som korruption.

Vi ar forsiktiga nar det galler att ta emot eller ge gévor eller hovlighetsgest. Vi tar inte emot gavor eller andra
former av erséattning om det finns nagon anledning att tro, eller det kan se ut som, att syftet ar att paverka
affarsbeslut, eller att gdvan ar dgnad att paverka beslut. Gavor eller formaner kan endast tas emot om de &r ett
uttryck for rimlig hovlighet inom en legitim affarsrelation och ar av blygsamt vérde.

Deltagande i evenemang eller resor som bekostas av externa parter ska alltid anmalas och klargéras med
narmaste overordnade innan deltagande. Vi kan endast erbjuda eller ta emot gastfrihet om det finns en klar
affarsmaéssig och/eller facklig motivering for detta och kostnaderna inte framstar som otillborliga. Om vi deltar,
ska vi i princip betala en egenandel for detta. Som huvudprincip tacker vi alltid vara egna kostnader férknippade
med resa och 6vernattning. Samma princip géller 4t andra hallet, vi ska som princip inte tacka andras kostnader
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for resa eller Overnattning.

Under kontraktsforhandlingar, bud- eller tilldelningsprocesser ska det att ge eller ta emot nagon form av gava
eller andra formaner undvikas helt. Om man ar osaker pa nagot som galler gavor och formaner ska detta
diskuteras med narmaste 6verordnade.

3.3 Intressekonflikter - opartiskhet

En anstéalld ska inte delta i finansiella eller affarsmassiga aktiviteter dar en intressekonflikt kan uppsta mellan
bolagets intressen och hans eller hennes personliga eller narstdende tredje part intressen. | de fall intresse-
konflikter och jav kan uppsts, till exempel i samband med styrelseuppdrag, dgarintressen, nara relationer eller
eventuell/aktuell javssituation, ska ndrmaste chef kontaktas.

Vi anvander inte konfidentiell information fér att f personliga fordelar. Oppenhet ska rda och information ska
lamnas om medarbetares bisysslor, extrajobb, befattningar, 4gande etc. i andra organisationer. Sadana
engagemang ska understallas chefen for godkannande om beréattigade fragor kan stallas om betydelsen for
lojalitet, opartiskhet i tjdnsten eller arbetsprestation.

3.4 Rattvis konkurrens

Vi ska alltid tavla p4 ett rattvist och etiskt forsvarligt satt, och vi ska félja gallande konkurrenslagar. Vi tillater
ingen form av prissamarbete, kartellbildning eller missbruk av marknadsdominans. | alla delar av verksamheten
stodjer vi en korrekt och mang-sidig konkurrens vid anbud, erbjudanden, férvarv och inkop.

Vara foretag deltar i lagliga samarbetsprojekt med andra foretag dar detta ar affarsmassigt motiverat och utbyter
endast information som ar nodvandig och laglig for sddana projekt. Att ta emot eller dela ickeoffentlig,
kommersiellt kanslig information med konkurrenter utéver vad som ar nédvandigt for ett lagligt samarbete, kan
innebara en Overtradelse av konkurrensreglerna och ska inte ske.

Vioch vara foretag ska darfor:
Aldrig delta i konkurrensbegransande avtal eller beteenden, som till exempel att faststalla priser med
konkurrenter eller avtala om att dela marknader baserat p4 territorier eller produkter.

Var medvetna om situationer dar sadana avtal kan uppsta, och motsatta oss uttryckligen andras inbjudan till
konkurrensbegransande beteenden.

Inte dela kommersiellt kanslig information, som inte ar offentligt kand, med konkurrenter.

Delta i n6dvandig utbildning for att folja konkurrensreglerna.

Hantering av tvivelsmal och regelovertradelser

4.1 Radgivning

Om det uppstér situationer dar det rdder osakerhet om efterlevnad av lagar, riktlinjer och ramverk ska forsiktighet
och 6ppenhetiakttas kring situationen och diskuteras med narmaste chef eller kollegor. Om en medarbetare ar
eller blir osaker pa innebdrden av Rental Groups etiska riktlinjer och vad som ar lampligt beteende mot bakgrund
av dessa, ska medarbetaren s6ka rad hos sin ndrmaste chef.

4.2 Konsekvenser vid overtradelse

Brott mot anstallningsavtal, Rental Group interna regler, etiska riktlinjer eller relevanta laghestammelser kan
medfora disciplinara atgarder, uppséagning eller ratt till ersattning for kontraktsbrott, och kan rapporteras till
relevanta myndigheter.

For leverantorer eller andra samarbetspartner kan brott mot riktlinjerna bland annat leda till hdvning av kontrakt
eller att andra sanktioner genomfors i enlighet med respektive kontrakt.



	Om riktlinjerna
	Riktlinjer
	Hantering av tvivelsmål och regelöverträdelser

